MOBILIZACAO DA
COMUNIDADE

Identificac&o de pelo menos 4
voluntarios dispostos a compor
uma futura chapa para concorrer
aos cargos da Diretoria Executiva
(Presidente, Vice-presidente,
Secretéario e Tesoureiro) e 2
voluntarios para integrar a
Comissao Eleitoral, juntamente
com 0s membros natos..

DIVULGACAO DO EDITAL
Publicacéo do edital em pelo
menos um local publico de
grande movimentacao, nas
Unidades Policiais da
circunscricao do CONSEG e nos
meios de comunicacao
circulantes na comunidade, com
antecedéncia minima de 30
dias da data do pleito.

ELEICAO DA DIRETORIA

A apuracao dos votos e a
proclamacéo dos resultados
deverao estar consignadas na
Ata de Eleicao que devera ser
encaminhada a CECONSEG
pela Comissao Eleitoral, com os
demais documentos que
compdem o processo eleitora..

ENTREGA DA CARTA
CONSTITUTIVA

ApOs a emissao o documento é
digitalizado e enviado ao Presidente
da chapa eleita, podendo ser
agendada a entrega pessoalmente
em reuniao ou solenidade com os
membros da Diretoria, autoridades
locais e pessoas da comunidade. Tais
eventos, abertos ao publico e
realizados em locais de facil acesso,
serao presididos por representante da
CECONSEG..

ELABORACAO DO EDITAL
Confeccéao de documento
indicando data, local e forma
de candidaturas, bem como
as condicOes para votacao,
possibilitando a comunidade a
apresentacao de chapas e a
escolha dos seus
representantes.

Formalizada atraveés de
Requerimento de Inscricdo de
Chapa, acompanhado das
respectivas Certidoes de
Antecedentes Criminais e Fichas
Cadastrais Individuais dos
membros inscritos,
entregue/enviado a Comissao
Eleitoral até 20 dias antes da
eleicao.

Documento assinado pelo Secretario
de Seguranca e pelo Coordenador
Estadual dos CONSEGs, atestando a
regularidade do Conselho
Comunitario, de modo que esteja apto
a desenvolver suas atividades
utilizando das prerrogativas
estabelecidas no Decreto Estadual .

E emitido apés a homologac&o do
processo eleitoral pela CECONSEG.
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