ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 5381/2016

REGULAMENTO DOS CONSELHOS COMUNITARIOS DE SEGURANGCA
(CONSEGsS)

TiTULO I
DA CARACTERIZAGAO, DAS FINALIDADES DA AREA DE ATUAGAO DOS
CONSEGs

Art. 1.° Os Conselhos Comunitdrios de Seguranca, que tém por
designacao abreviada CONSEGs, para obterem homologacao, reconhecimento
pelo Poder Publico e emissao de Carta Constitutiva, deverao observar as
normas constantes deste Regulamento.

Art. 2.° Os CONSEGs se constituirao de colegiados comunitarios
deliberativos e consultivos, sem fins lucrativos, apoliticos e apartidarios,
vinculados as diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e Administracao Penitencidria, com o objetivo principal de organizar as
comunidades e interagir de forma estritamente técnica e privilegiada com os
6rgaos de seguranca publica, cumprindo as diretrizes emanadas pelo Poder
Publico e por este regulamento.

§ 1.° Somente serao reconhecidas pelo Poder Publico e autorizado a
desenvolver as atividades descritas neste Regulamento os conselhos que
forem devidamente homologados pela Secretaria de Estado da Seguranca
Pldblica e Administracao Penitenciaria - SESP;

§ 2.° A homologacao disposta no paragrafo anterior se dara através
de Carta Constitutiva, emitida e assinada pelo Secretdrio de Estado da
Seguranca Publica e Administracao Penitencidria, em conjunto com o
Coordenador Estadual dos CONSEGs;

§ 3.° E vedado aos conselhos ndo reconhecidos e homologados pela
SESP denominar-se “CONSEG”, tampouco utilizar-se de suas prerrogativas,
sujeitando-se os seus diretores as penalidades civis e criminais ao uso indevido
da funcao social dos conselhos de seguranca;

§ 4.° Os CONSEGs serao representados coletivamente, em carater
Unico e exclusivo, pela Coordenacao Estadual dos CONSEGs.

Art. 3.° Os CONSEGs, uma vez homologados e constituidos, terdao
prazo de duracao e foro na Comarca em cujas areas territoriais estejam
circunscritos ou instalados.

Art. 4.° O nome “Conselho Comunitario de Seguranca”, e sua
abreviatura “CONSEG”, bem como seus simbolos sao de uso exclusivo da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracao Penitenciaria do
Parand, a qual facultard, mediante o processo de homologacao e
credenciamento, seu uso as associacdes definidas neste Regulamento.

Art. 5.° Os Conselhos Comunitarios de Seguranca visarao:

I - constituir-se em canal privilegiado pelo qual a Secretaria de Estado



da Seguranca PuUblica e Administracdao Penitenciaria interagird com a sociedade
civil, contribuindo positivamente para que seus érgaos operem em funcao dos
principios de Seguranca Cidada;

Il - integrar a comunidade com as autoridades policiais nas
respectivas areas de circunscricao policial ou do municipio, cooperando com as
acoes e estratégias integradas de seguranca publica, que resultem na melhoria
da qualidade de vida da populacao e dos érgaos de seguranca;

Il - propor as autoridades policiais a definicdo de prioridades na
seguranca publica, nas areas circunscricionadas pelos CONSEGs;

IV - articular junto a comunidade a prevencao e a solucdao de
problemas ambientais e sociais, que tragam implicacbes aos 6rgaos de
seguranca publica;

V - estimular o espirito civico comunitario, na area dos respectivos
CONSEGs;

VI - promover e implantar programas de orientacao e divulgacao de
acdes de autodefesa as comunidades, inclusive estabelecendo parcerias,
visando projetos e campanhas educativas de interesse da seguranca publica;

VIl - promover eventos comunitarios que fortalecam os vinculos da
comunidade com as Policias e o valor da integracao de esforcos para atos e
condicOes seguras na prevencao de infracdes e acidentes;

VIII - colaborar com iniciativas de outros érgaos que visem o bem-
estar da comunidade, desde que nao colidam com o disposto no presente
Regulamento;

IX - desenvolver e implantar sistemas para coleta, analise e utilizagao
de avaliacao dos servicos prestados pelos 6rgaos policiais, bem como
reclamacoes e sugestdes da comunidade;

X - levar ao conhecimento da Coordenacao Estadual dos CONSEGs,
na forma definida neste Regulamento, as sugestbes e reivindicacbes da
comunidade;

XI - propor as autoridades competentes a adocao de medidas que
tragam melhores condi¢des de trabalho aos policiais e demais operadores dos
sistemas de Seguranca Publica;

X1l - colaborar para a interacao das unidades policiais, com vistas ao
saneamento dos problemas comunitarios;

XIll - colaborar com as acdes de Defesa Civil quando solicitado,
prestando o apoio necessario, nas suas respectivas circunscricoes;

XIV - reconhecer, apoiar e motivar as boas acdes realizadas pela
Policia e demais 6rgaos de seguranca do Poder Publico;

XV - apoiar e unir esforcos junto a Secretaria de Estado da Seguranca
Pdblica e Administracao Penitenciaria para o cumprimento das metas e
estratégias, no objetivo de aumentar a sensacao de seguranca e a
consequente melhora da qualidade de vida no Parana.

Art. 6.° A atuacao do CONSEG se dara:

I - na area territorial correspondente ao Distrito Policial e a Unidade



Policial Militar correspondente;

Il - nos demais municipios, na regidao do seu respectivo territério.

§ 1.° Os CONSEGs serao baseados na area territorial de um ou mais
bairros;

§ 2.° Quando agregar dois ou mais bairros, estes devem estar
circunscritos as areas de atuacao das organizacdes policiais;

§ 3.° Em casos excepcionais, poderdao ser constituidos CONSEGs
destinados a atender necessidades e peculiaridades locais, por iniciativa
fundamentada da comunidade, parecer dos Membros Natos e homologacao da
Secretaria de Estado da Seguranca Pudblica e Administracao Penitenciaria,
ouvida a Coordenacao Estadual.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DOS CONSEGs E SUAS ATRIBUICOES

Art. 7.° Cada CONSEG poderd ser composto por Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Conselho de Etica e Disciplina,
Membros Natos, Membros Efetivos e Membros Participantes, nos termos do
Cadigo Civil.

CAPITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8.° A Diretoria Executiva competira:

I - definir e organizar a estrutura das reunides publicas do CONSEG;

Il - elaborar e implementar as estratégias de desenvolvimento do
CONSEG;

Il - promover palestras e pesquisas para atingir as finalidades
previstas no artigo 59;

IV - incumbir-se do cerimonial do CONSEG.

Art. 9.° Poderao participar da Diretoria Executiva Membros Efetivos
por no minimo 06 (seis) meses, observadas as recomendacdes e requisitos
contidos neste Regulamento.

Art. 10. A Diretoria Executiva do CONSEG poderd ser eleita para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reeleicao, e poderd contar
com a seguinte estrutura:

I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
Il - 1°. Secretario;
IV - 29, Secretério;
V - 19, Tesoureiro;
VI - 22, Tesoureiro;



§ 1.° Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos para seus
respectivos cargos na forma dos artigos 52 e 53 deste Regulamento.

§ 2.° Os cargos mencionados nos incisos IV e VI deste artigo sao
opcionais, nao sendo obrigatdério para a formacao minima da chapa.

§ 3.° Havendo a necessidade de um 2.2 Tesoureiro, posteriormente a
posse da Diretoria Executiva eleita, o Presidente procederd a indicacao de
candidato que, obrigatoriamente, sera referendado e confirmado em
Assembleia Geral.

Art. 11. A Diretoria Executiva podera ser dissolvida por votacao de
maioria de 2/3 (dois tercos) de seus Membros Efetivos presentes, em reuniao
convocada pelo Presidente, Membros Natos ou Coordenacao Estadual, com
pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, especialmente para tratar dessa
pauta, informando-se a Coordenacao Estadual a sua decisao.

Art. 12. A estrutura da Diretoria Executiva podera ser ampliada,
conforme as necessidades do CONSEG, inclusive com a criacao de grupos de
trabalho.

§ 1.° Os cargos exercidos no CONSEG nao sao remunerados e nao
criam vinculo empregaticio.

§ 2.° Os membros eleitos da Diretoria Executiva poderao se afastar,
temporariamente, por até 60 (sessenta) dias por ano, consecutivos ou nao,
mediante solicitacao escrita dirigida ao Conselho Deliberativo e ao Presidente
da Diretoria Executiva, que deliberarao sobre o pedido, deferindo-o ou nao.

§ 3.° Caberd ao Presidente indicar substituto para o membro da
Diretoria Executiva que se afaste de suas atividades nos termos do paragrafo
anterior, durante o periodo de afastamento.

§ 4.° Solicitando o Presidente o seu afastamento, nos termos do
paragrafo segundo, caberd, exclusivamente, ao Conselho Deliberativo a
decisao sobre a sua solicitacao.

§ 5.° Nas circunstancias de afastamento do paragrafo quarto, o Vice-
Presidente assumird as funcdes do Presidente enquanto perdurar seu
afastamento.

Art. 13. Competird ao Presidente, dentre outras atribuicdes
estabelecidas pelo préoprio CONSEG:

I - fixar e difundir, de comum acordo com os Membros Natos, o
calendario das reunides ordinarias e das eleicdes;

Il - presidir as reunides do CONSEG segundo pauta-padrao detalhada
no artigo 55;

Il - assinar, em conjunto com o 19. Secretario e os Membros Natos
presentes, as atas de reunides;

IV - apresentar a Coordenacao Estadual dos CONSEGs, anualmente,
relatério das atividades do CONSEG;

V - representar o CONSEG judicial e extrajudicialmente;

VI - apresentar reivindicacbes da comunidade, prioridades e
sugestoes aprovadas em reunides no CONSEG;
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VIl - difundir publicacdes recebidas da Coordenacao Estadual dos
CONSEGs e outras de interesse do Conselho e da comunidade;

VIl - zelar pela preservacao da ética e da disciplina do respectivo
CONSEG, nos termos do Titulo VIII, podendo, inclusive, tomar conhecimento de
toda a documentacao, mesmo reservada, referente ao assunto, arquivada no
CONSEG;

IX — comunicar a Coordenacao Estadual os fatos constantes do artigo
54;

X - representar o CONSEG em atos oficiais e em reunides com a
comunidade;

XI - promover o0 aprimoramento técnico dos membros do CONSEG;

XIl - identificar e convidar, em conjunto com os Membros Natos, 0s
lideres comunitarios da area circunscricionada a participarem do CONSEG;

XIIl - prestar esclarecimentos as pessoas da comunidade sobre
questdes dirigidas ao CONSEG;

XIV - convidar autoridades, palestrantes e outros visitantes ilustres a
participarem de reunides ou usarem da palavra em reunidées do CONSEG;

XV - zelar pela ordem, seguranca e civilidade das reunides;

XVI - presidir a elaboracao, coordenacao e acompanhamento do
Plano de Metas do CONSEG;

XVII - criar grupos de trabalho de interesse do CONSEG.

Art. 14. Competira ao Vice-Presidente assessorar o Presidente,
executar as atividades que lhe forem delegadas e substitui-lo em suas faltas,
impedimentos e afastamentos, dentre outras atribuicdes estabelecidas pelo
préprio CONSEG.

Art. 15. Competird ao 19. Secretdrio, dentre outras atribuicoes
estabelecidas pelo préprio CONSEG:

I - secretariar as reunides do CONSEG, lavrando as respectivas atas
das reunides publicas, assinando-as e colhendo as assinaturas que Ilhes devam
ser apostas, remetendo cdpias devidamente protocoladas a Coordenacao
Estadual;

Il - responsabilizar-se pelas correspondéncias do CONSEG;

Il - manter os documentos do CONSEG sob a sua guarda e
organizacao, transferindo-os ao seu sucessor;

IV - manter cadastro dos Membros Efetivos do CONSEG, o qual

somente podera ser consultado por membros da Diretoria Executiva e do
Conselho de Etica e Disciplina do respectivo CONSEG;

V - elaborar e preparar a pauta das reunides submetendo-a
previamente ao Presidente, para aprovacao;
VI - atualizar o cadastro dos membros do CONSEG junto a

Coordenacao Estadual,;
VII - registrar a presenca dos participantes nas reunides.
Paragrafo unico. Em havendo incompatibilizacdo e vacancia dos



cargos de Presidente e Vice-Presidente, os documentos mencionados no artigo
50 deverao ser entregues, a guarda dos Membros Natos, 30 (trinta) dias antes
das eleicoes da Diretoria Executiva.

Art. 16. Competird ao 2°. Secretario substituir o 12. Secretario em
suas faltas, impedimentos ou afastamentos e auxilid-lo, dentre outras
atribuicoes estabelecidas pelo proprio CONSEG.

CAPIiTULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. Nos termos do Cdédigo Civil vigente (Lei Federal n2. 10.406,
de 10 de janeiro de 2002), cabera ao Conselho Fiscal fiscalizar e examinar as
transacdes financeiras, as operacoes patrimoniais e os atos da Diretoria
Executiva, bem como realizar auditorias quando necessario.

Art. 18. O Conselho Fiscal podera ser composto por 03 (trés)
membros, nos termos do Cddigo Civil (Lei Federal n2. 10.406, de 10 de janeiro
de 2002).

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal poderao ser eleitos com a
chapa da Diretoria Executiva, conforme disposto na Lei Federal n2. 10.406
(Codigo Civil), de 10 de janeiro de 2002.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20. O CONSEG podera contar com um Conselho Deliberativo
composto por 03 (trés) membros, que poderao ser designados pela Diretoria
eleita.

Art. 21. Caberd ao Conselho Deliberativo, dentre outras atribuicdes
estabelecidas pelo préprio CONSEG:

I - zelar pelo cumprimento do Estatuto do CONSEG, que é o
documento maior da entidade;

Il - recomendar, em conjunto com a Diretoria Executiva e Membros
Natos, solucdes as situacdes ndo imbuidas aos Conselhos de Etica e Disciplina
e/ou Fiscal no referido Estatuto;

Il - propor ao Presidente do respectivo CONSEG a interpretacao de
normas legais sobre os CONSEGs, mediante consulta.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 22. O CONSEG poderd contar com um Conselho de Etica e
Disciplina, composto por 03 (trés) membros que poderao ser designados pela
Diretoria eleita, no prazo de 90 (noventa) dias apdés a data de sua



homologacao.
Art. 23. Os membros do Conselho de Etica e Disciplina, ndo poder&o
acumular outros cargos no CONSEG.

Art. 24. Ao Conselho de Etica e Disciplina competird, dentre outras
atribuicdes estabelecidas pelo préprio CONSEG:

I - apurar, por iniciativa do Presidente do respectivo CONSEG, as
infracbes atribuidas a Membros Efetivos e da Diretoria Executiva, exceto as
atribuidas aos Membros Natos e do préprio Conselho de Etica e Disciplina;

Il - opinar pela penalidade cabivel, quando entender procedentes as
acusacoes.
Art. 25. O membro do Conselho de Etica e Disciplina que cometa

infracbes serd afastado do cargo e julgado pelos demais integrantes do
respectivo Conselho.

§ 1.° Em caso de empate no julgamento, o voto de desempate serd
proferido pelo Presidente do referido CONSEG.

§ 2.° Caberad recurso, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, ao
Conselho Deliberativo e Membros Natos;

§ 3.° Em até 05 (cinco) dias Uteis, o Conselho Deliberativo e Membros
Natos, decidirao sobre o recurso, e, em caso de deferimento, determinarao ao
Presidente do CONSEG a reintegracao do membro em até 05 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO V
DOS MEMBROS NATOS
Art. 26. Sao Membros Natos:
I - o Delegado de Policia, titular do Distrito Policial circunscricional a
area do CONSEG;

Il - o Comandante da Unidade Policial Militar circunscricional a area
do CONSEG;

Il - o Supervisor ou cargo equivalente da unidade da Guarda
Municipal circunscricional a area do CONSEG.
Paragrafo unico. E permitida a participacdo do Departamento de

Execucao Penal - DEPEN, bem como do Corpo de Bombeiros da Policia Militar
na condicao de Membros Natos.

Art. 27. Poderao também participar como Convidados:

I - um representante da Prefeitura do Municipio;

Il - um representante do Poder Judiciario;

Il - um representante do Ministério PUblico Estadual;

IV - um representante da Associacao Comercial e Industrial do
Municipio;

V - um representante da Circunscricdao Regional de Transito -
CIRETRAN; e

VI - um representante do Nucleo de Educacdo.



Art. 28. Os Membros Natos deverao atuar em conjunto com os
demais integrantes da diretoria executiva, na aplicacao de uma seguranca
cidada e na defesa dos interesses comunitarios, objetivando a paz social.

§ 1° Em caso de divergéncia técnica entre os Membros Natos, o fato
sera levado a apreciacao da Coordenacao Estadual.

§ 2° Os Membros Natos nao exercerao qualquer cargo na Diretoria
Executiva no CONSEG, nem ocupardo cargos nos Conselhos de Etica e
Disciplina, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 29. Compete aos Membros Natos:

I - identificar e convidar as forcas ativas da comunidade para
implantar ou reativar o Conselho, nos termos do caput dos artigos 45, 46 e 47
deste Regulamento;

Il - viabilizar, de comum acordo com a Diretoria Executiva e membros
do CONSEG a implantacdao de diretrizes, normas e procedimentos visando a
homogeneizacao de acdes em prol da seguranca publica;

Il - ouvir a comunidade, por intermédio do CONSEG, propondo
prioridades e diretrizes para os Sistemas de Seguranca Publica;

IV - promover a realizacao de palestras e encontros, objetivando
orientar e qualificar tecnicamente os membros do CONSEG;

V - orientar tecnicamente o CONSEG na formulacao e veiculacao de
campanhas educativas dirigidas a comunidade, visando a aumentar seu grau
de autoprotecao e inibir infracbes e acidentes evitaveis, que possam trazer
prejuizo as pessoas e ao patrimonio;

VI - motivar o trabalho conjunto da comunidade, Policias e demais
setores do Governo, para a busca de solucdes dos problemas que geram a
criminalidade;

VII - fiscalizar os trabalhos eleitorais do respectivo CONSEG;

VIIl - mediar e tomar todas as medidas ao seu alcance para que se
preserve um ambiente de respeito e tolerancia nas reunidées do CONSEG;

IX - divulgar, perante a comunidade, os membros que exercem
funcdes na Diretoria Executiva, Conselho de Etica e Disciplina, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal;

X - zelar pela preservacao da ética e disciplina no CONSEG,
garantindo ao Presidente desempenhar as funcdes que lhe sdo atribuidas pelo
artigo 13 deste Regulamento, podendo, inclusive, tomar conhecimento de toda
a documentacao, mesmo reservada, referente ao assunto, em arquivo no
CONSEG;

Xl - caberd aos Membros Natos responder pelo CONSEG no periodo
de vacancia pré-eleitoral quando houver mais de uma chapa.

Paragrafo unico. Os membros citados no artigo 26, incisos | e I,
representarao exclusivamente a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e
Administracao Penitenciaria no respectivo CONSEG, dentro de suas
competéncias, devendo, em suas participacdes, informar sobre a variacdao dos
indices de criminalidade da drea e medidas que as respectivas Policias estejam



adotando para proporcionar maior seguranca a comunidade.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS EFETIVOS

Art. 30. Serao considerados Membros Efetivos pessoas da
comunidade local que frequentemente participem das reunides dos CONSEGS,
com registro formal junto a Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. O registro do caput se dard por meio de aprovacao
pela maioria simples dos membros presentes em Assembleia Geral.

Art. 31. Os Membros Efetivos deverao, dentre outros requisitos
estabelecidos pelo CONSEG e nos termos do Cédigo Civil (Lei Federal n@.
10.406, de 10 de janeiro de 2002):

I - estar em pleno gozo de seus direitos;

Il - possuir plena capacidade civil;

Il - ser voluntario;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - residir, trabalhar, estudar ou representar organizacao que atue na
area do CONSEG, ou em circunscricao vizinha, que ainda nao possua CONSEG
organizado, enquanto perdurar tal caréncia;

VI - ter conduta social ilibada;

VIl - firmar compromisso de fiel observancia as normas reguladoras
dos CONSEGs, nos termos do artigo 37 deste Regulamento;

§ 1.° O nome do candidato que pretender se tornar Membro Efetivo
do CONSEG sera comunicado, em Reuniao Ordinaria, a todos os presentes.

§ 2.° Qualquer dos presentes em Reuniao Ordinaria, instaurada para
se analisar pedido de inscricdo como Membro Efetivo, tendo ciéncia de fato
gque desabone o candidato, o comunicard detalhadamente, em reservado, a
Diretoria Executiva, que apurard e decidira sobre a procedéncia dos fatos.

§ 3.° O participante do CONSEG tornar-se-4 Membro Efetivo, desde
que o requerimento de inscricao for deferido pela Diretoria Executiva e seja
prestado o compromisso legal previsto no artigo 37 deste Regulamento.

§ 4.° Os Membros Efetivos que deixarem de comparecer,
injustificadamente, a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas no periodo de um ano, serao excluidos, admitindo-se abono anual
de, no maximo, 02 (duas) faltas, a critério da Diretoria Executiva.

§ 5.° E admitida a participacdo de Membro Efetivo investido em
mandato eletivo, observando-se o disposto no artigo 57 deste Regulamento.

Art. 32. O Membro Efetivo que visite outros CONSEGs, e ali participe
de reunides, sera denominado de Membro Visitante.

Paragrafo unico. Sua visita sera saudada pela Diretoria Executiva
que o acolhe, sendo-lhe fornecido comprovante de presenca, que justificara a



sua auséncia naguela data em reunidao do CONSEG do qual seja Membro
Efetivo.

Art. 33. O Membro Efetivo, em situacao regular, que vier a transferir
seu domicilio, trabalho ou estudo para outra area, podera requerer a Diretoria
Executiva do CONSEG da area para qual se transfere sua inclusao, como
Membro Efetivo.

§ 1.° A Diretoria Executiva, recebido o requerimento, o apreciara em
carater urgente, deliberando sobre o deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 2.° Para concorrer a cargo eletivo no novo CONSEG, o membro
transferido devera observar o disposto no artigo 52 deste regulamento sendo
gue sua presenca nas reunides do CONSEG de origem nao serd computada
para habilitd-lo a concorrer as eleicdes no Conselho que o acolheu.

Art. 34. O reingresso de ex-Membro Efetivo, desligado do CONSEG, a
pedido ou excluido por razdes disciplinares, dependera de novo processo de
admissao, nos termos do artigo 31 deste regulamento.

Paragrafo unico. Caso readmitido, o Membro Efetivo deverd
observar o disposto nos artigos 38 e 57 deste Regulamento.

Art. 35. Ao Membro Efetivo somente é permitida a inscricdo em um
CONSEG, o que nao impedira o comparecimento a reunides de outros
Conselhos como Membro Visitante.

Art. 36. Considera-se servico relevante prestado a comunidade a
participacao como Membro Efetivo de CONSEG.

Art. 37. A entrega do oficio de homologacao e certificado de
identificacdo aos Membros Efetivos ocorrera em reuniao solene, que, apos
formalmente identificado por seu nome completo, prestara o compromisso.

§ 1.° - antes do compromisso, o Presidente expord aos novos
membros a responsabilidade comunitaria que assumem;

§ 2.° - 0 compromisso sera lido pelo 1. Secretario do CONSEG;

§ 3.° - realizada a leitura pelo 1°. Secretédrio, o candidato a Membro
Efetivo respondera: “Eu, (nome completo), prometo”;

§ 4.° - ap6s 0 compromisso, 0s novos membros serao saudados pelo
Presidente e, ao fim, assinarao a ata de reuniao solene;

§ 5.° - a homologacao e o certificado de identificacao obedecerao ao
modelo fixado pela SESP.

Art. 38. Sao direitos do Membro Efetivo, dentre outros estabelecidos
pelo CONSEG:

I - votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e
exonerar-se, a pedido, observando-se o disposto neste Regulamento;

Il - ocupar cargos nos Conselhos de Etica e Disciplina, Fiscal e
Deliberativo e, em grupos de trabalho, e deles exonerarem-se, a pedido,
observando-se o disposto neste Regulamento;

Il - participar nas reunides e fazer uso da palavra com precedéncia
aos Membros Participantes;
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IV - votar sobre assuntos tratados nas reunides, desde que nao
compitam a esfera exclusiva de decisao da Diretoria Executiva;

V - propor a Diretoria Executiva quaisquer medidas que julgar
convenientes aos interesses comunitarios de seguranca;

VI - frequentar as reunides e a sede do CONSEG a que estd
vinculado, bem como participar de reunides de outros Conselhos, na condicao
de Membro Visitante;

VII - licenciar-se, por prazo que nao exceda a 60 (sessenta) dias, por
motivo relevante, desde que previamente comunicado a Diretoria Executiva;

VIII - ter abonadas, pela Diretoria Executiva, até 02 (duas) auséncias
em reunidoes ordinarias do CONSEG, por ano, desde que regularmente
justificadas;

IX - propor a admissao ou a readmissao de Membros Participantes e
Membros Efetivos;

X - levar ao conhecimento da Diretoria Executiva fatos que pesem
em desfavor do candidato a Membro Efetivo do CONSEG;

Xl - receber carta de recomendacao, assinada conjuntamente pelo
Presidente e Membros Natos do CONSEG de origem, para ingresso no CONSEG
da area para a qual venha a se transferir, nos termos do artigo 33 deste
Regulamento;

XII - comunicar infracao regimental a quem de direito;

XIIl - ter ampla defesa em procedimento de apuracao de falta, caso
Ihe seja imputada pratica de infracao regimental, nos termos e limites do Titulo
VIIl deste Regulamento;

XIV - recorrer, sem efeito suspensivo, de sancbdes que lhe sejam
impostas, nos termos e limites do Titulo VIII deste Regulamento;

XV - desligar-se e requerer readmissao ao CONSEG.

CAPITULO VII
DOS MEMBROS PARTICIPANTES

Art. 39. Serao considerados Membros Participantes pessoas da
comunidade local, da iniciativa privada ou do Poder PuUblico, que de forma nao
regular participem das reunides dos CONSEGS, sem registro formal junto a
diretoria.

Art. 40. Dentre outros estabelecidos, deverao ser direitos dos
Membros Participantes:

I - participar nas reunides e fazer uso da palavra, mediante prévia
inscricao;

Il - propor a Diretoria Executiva quaisquer medidas que julgar
convenientes aos interesses comunitarios de seguranca;

Il - frequentar as reunides e a sede do CONSEG;

IV - comunicar infracao regimental a quem de direito.
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TiTULO I
DOS SiMBOLOS E DA DENOMINACAO

Art. 41. S30 simbolos de uso exclusivo do CONSEG: o logotipo, o hino
e o0 estandarte, aprovados por Resolucao da SESP, bem como qualquer outra
padronizacao necessaria.

Art. 42. Cada CONSEG tem por denominacao a sua area de
circunscricao no Municipio, Regiao ou bairro(s) e inserido seu nome no listel do
logotipo do respectivo Conselho.

Art. 43. Os CONSEGs poderao ser identificados publicamente por sua
denominacao e logotipo, sendo vedado:

I - associar a denominacao e/ou o logotipo do CONSEG a outras
organizacoes, ou utiliza-lo com fins lucrativos;

Il - associar a denominacao e/ou o logotipo do CONSEG a simbolos de
uso exclusivo do Poder Publico;

Il - usar a denominacao e/ou do logotipo do CONSEG a quem nao
seja Membro Nato ou Efetivo do respectivo Conselho, para que se apresente
em publico como seu integrante;

IV - empreender atividades comunitarias em nome do CONSEG sem
ter a devida Carta Constitutiva emitida pela Secretaria de Estado da Seguranca
Pldblica e Administracao Penitenciaria;

Art. 44. O uso indevido da denominacao, nome, logotipo e/ou simbolo
do CONSEG, nos termos do artigo 43 deste Regulamento, ou a utilizacao com o
intuito de confundir ou obter vantagem pessoal, politica ou financeira, ensejara
em medidas legais cabiveis.

TiTULO IV
DA FORMACAO E DA REATIVACAO DOS CONSELHOS COMUNITARIOS DE
SEGURANCA - CONSEGs

Art. 45. Os CONSEGs serao considerados criados e legalizados, pelo
Poder Publico, a partir da expedicao de Carta Constitutiva, nos termos do artigo
29, § 29 e § 3.2, deste Regulamento.

Art. 46. Transcorridos 90 (noventa) dias sem que o CONSEG remeta a
Coordenacao Estadual dos CONSEGs as Atas de Reunides Ordindrias, mesmo
gque suspensas por falta de quérum, nos termos do artigo 54, § 29., serd
considerado inativo e aplicar-se-a o disposto no artigo 47 deste Regulamento;

Art. 47. Em caso de inatividade do CONSEG cabe a Coordenacao
Estadual dos CONSEGs juntamente aos Membros Natos, identificar e nomear
membros ativos da comunidade para compor Comissao Proviséria, a qual
manterd as atividades do CONSEG até o final do respectivo mandato, quando
ocorrerdo eleicdes nos termos do Titulo VI deste Regulamento.

§ 1.° O CONSEG inativo serd considerado reativado a partir da
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expedicao de oficio pelo Coordenador Estadual dos CONSEGs, homologando a
Ata de Reinicio dos Trabalhos do respectivo Conselho.

§ 2.° Em caso de inexisténcia do CONSEG cabe a Coordenacao
Estadual mobilizar a comunidade para a implantacao do Conselho na area.

Art. 48. Cada CONSEG aprovara o seu Regimento Interno com base
neste Regulamento e observada a legislacao de regéncia, em especial o Cédigo
Civil (Lei Federal n2, 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

Art. 49. A alteracao e/ou emenda ao Regimento Interno do respectivo
CONSEG poder-se-a ocorrer em Reuniao Ordinaria do Conselho, em que haja o
devido quérum, sendo aprovada pelo voto de 2/3 (dois tercos) da maioria dos
Membros Efetivos presentes.

Paragrafo unico. Qualquer proposta de alteracao e/ou emenda de
que trata o caput deste artigo somente podera ser submetido a votacao desde
que todos os Membros Efetivos do CONSEG sejam comunicados com pelo
menos 10 (dez) dias de antecedéncia, sobre as propostas a serem discutidas, a
reunido e data em que serd apreciada e votada a proposta.

TiTULO V
DA ESCRITURACAO DOS CONSEGs

Art. 50. Cada CONSEG podera adotar os seguintes livros de controle
e de registro das operacdes decorrentes de suas atividades, nos termos da
legislagao vigente:

I - Livro de Atas de Reunides da Diretoria Executiva;

Il - Livro de Registro de Etica e Disciplina;

Il - Livro de Presencas as Reunides;

IV - Livro Caixa da Tesouraria.

Art. 51. As cépias das Atas padrao mensais dos CONSEGs, também
devem ser enviadas a Coordenacao Estadual.

TiTULO VI
DAS ELEIGOES DOS MEMBROS DOS CONSEGs

Art. 52. As eleicboes poderao ser realizadas bienalmente, sob a
presidéncia e responsabilidade solidaria dos Membros Natos, cabendo ao
Conselho Deliberativo, fixar normas e baixar resolucdes visando a divulgacao
da data, local, horarios e disposicdes gerais do processo eleitoral, que ocorrerd
das seguintes maneiras:

I - por aclamacao, caso haja apenas uma chapa inscrita para disputar
o pleito;

Il - por maioria simples de votos dos Membros Efetivos e presentes,
quando houver mais de uma chapa inscrita para disputar o pleito.

§ 1.° A votacao se destina a eleger chapa completa, integrada por
candidatos a nova Diretoria Executiva, cuja inscricao serd formalizada em
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formulario de requerimento, a ser entregue mediante recibo aos Membros
Natos (Policia Civil e Policia Militar) até o inicio da eleicao.

§ 2.° A chapa interessada devera publicar Edital de Convocacao para
as Eleicdes, o qual devera ser afixado com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data do pleito em um local publico de grande movimentacao e também
na Unidade Policial correspondente da &rea. Qualquer chapa podera se
inscrever, desde que respeitadas as disposicbes deste Regulamento e do
Regimento Interno do Conselho a que se candidata, havendo, ainda, o dever de
comunicar por escrito o Presidente da diretoria vigente no CONSEG da area,
quando houver.

§ 3.° Cada membro da chapa deverd preencher a “Ficha Cadastral
Individual”, a qual sera disponibilizada pela Coordenacdao Estadual dos
CONSEGs e devera ser encaminhada a esta Coordenacao no prazo maximo de
15 (quinze) dias apds a data da eleicao.

§ 4.° Um mesmo membro nao podera integrar mais de uma chapa,
tampouco ocupar mais de um cargo na diretoria eleita.

§ 5.° Conhecidas as chapas concorrentes, qualquer Membro Efetivo
do CONSEG poderéd requerer aos Membros Natos ou ao Conselho Deliberativo,
em até 05 (cinco) dias Uteis, a impugnacao de candidato a cargo da Diretoria
Executiva.

§ 6.° O Conselho Deliberativo e Membros Natos decidirao
conjuntamente sobre o requerimento, em até 05 (cinco) dias Uteis, sendo que,
em caso de deferimento, determinarao ao candidato a Presidente da chapa a
gue pertence o membro impugnado a sua substituicao em até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de cancelamento de inscricao da chapa.

§ 7.° A eleicao por aclamacao sera realizada na ultima Reuniao
Ordinaria da gestao vigente, quando nao tiver ocorrido inscricdo de outra
chapa.

§ 8.° As eleicbes ocorrerao em local, data e horarios previamente
estipulados pela Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes do pleito, com
divulgagcao, através dos meios de comunicagao circulantes na comunidade,
sendo obrigatéria sua publicacdo no site da Coordenacdo Estadual no prazo
minimo de 10 (dez) dias que antecedem o pleito.

§ 9.° Cada chapa concorrente indicard ao Conselho Deliberativo um
Fiscal, que acompanharad todo o processo eleitoral e também rubricard
previamente as cédulas de votacao.

§ 10. O voto sera pessoal, individual e secreto, exceto o previsto no
inciso | deste artigo, nao podendo ser exercido por procuracao.

§ 11. Todas as cédulas de votacao serao previamente rubricadas pelo
Conselho Deliberativo, Membros Natos e/ou Fiscais, nos termos do paragrafo
nono.

§ 12. No dia do pleito, aberta a reuniao e antes de se iniciar a
votacao, o Conselho Deliberativo concedera a palavra pelo tempo maximo de
05 (cinco) minutos para cada chapa concorrente, que serao ordenadas por
sorteio, para que os candidatos exponham suas propostas.
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§ 13. Os eleitores poderao adentrar ao recinto de votacao e exercer
seu direito de voto a qualquer tempo, no horéario de duracao da reunidao, que
nao sera inferior a 02 (duas) horas.

§ 14. Qualquer cidadao podera votar desde que seja maior de idade,
em pleno gozo de seus direitos civis, e que, na data da votacao,
comprovadamente resida ou trabalhe na drea de circunscricao do CONSEG
onde ocorrerd a eleicao.

§ 15. Membros Natos nao terao direito a voto nas eleicdes,
mantendo-se na absoluta imparcialidade, atuando como fiscais do processo
eleitoral.

§ 16. Em caso de empate dos votos validos, sera eleito o candidato a
Presidente com idade mais elevada.

§ 17. Os Membros Efetivos que ocupem cargo na Diretoria Executiva,
referidos no artigo 10, incisos lll, IV, V e VI, e artigos 18, 20 e 22 serao
demissiveis a pedido ou por comportamento contrario ao previsto no Titulo VIII,
pelos demais membros da Diretoria Executiva.

§ 18. Em caso de vacancia do Presidente, assumira o Vice-Presidente.

§ 19. Em caso de vacancia do Vice-Presidente, o cargo ficard vago
até a préxima eleicao, sendo que o 1°. Secretario respondera pelas tarefas
inerentes aos cargos.

§ 20. O Vice-Presidente do CONSEG, ou quem houver substituido o
Presidente no curso do mandato, podera ser reeleito para um Unico periodo
subsequente.

Art. 53. A apuracao dos votos e proclamacao dos resultados pelo
Conselho Deliberativo ou Membros Natos deverd estar consignada na ata da
eleicao.

§ 1.° Os recursos contra o resultado do pleito serao interpostos a
Comissao Eleitoral, em até 5 (cinco) dias apds as eleicdes, por qualquer
integrante da chapa concorrente que se sinta prejudicado pelo resultado.

§ 2.° Indeferido o recurso pela Comissao Eleitoral, cabera recurso a
Coordenacao Estadual, interposto até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia
do indeferimento.

§ 3.° A posse dos eleitos sera formalizada apds a decisao de todos os
recursos, porventura, interpostos.

§ 4.° Caso o recurso resulte na anulacao do pleito, novas eleicoes
serao realizadas nos 30 (trinta) dias seguintes, nos termos e limites deste
Regulamento, a contar da reuniao em que o Conselho Deliberativo cientificar
0os Membros Efetivos do resultado do recurso.

§ 5.° Todo o material eleitoral permanecera sob a guarda dos
Membros Natos por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias caso seja interposto
recurso, nao devendo ser descartados ou destruido até que tais recursos
tenham sido apreciados e decididos em definitivo.

§ 6.° Enquanto nao forem julgados todos os recursos, permanecera
no cargo a Diretoria Executiva vigente, até a data do fim da gestao. Apds, a
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diretoria ficara vaga até a posse da nova gestao.

TiTULO VII
DAS REUNIOES DOS CONSEGs

Art. 54. As reunides do CONSEG serao, precipuamente, publicas e
realizadas em local de facil acesso a comunidade.
§ 1.° Os membros do CONSEG e Membros Natos reunir-se-ao,

ordinariamente, em sessao plenaria, uma vez por més, e extraordinariamente,
quando o interesse publico assim o exigir.

§ 2.° As Reunides Ordinarias que ndo comparecam, além de Membros
Natos, Membros da Diretoria, e, no minimo, 02 (dois) Membros Efetivos, serao
suspensas por falta de quérum, registrando-se o fato em Ata.

§ 3.° O Presidente, ouvidos os Membros Natos, podera convocar
reunides de trabalho quando o interesse publico assim o exigir, as quais terao
acesso, exclusivamente, os Membros da Diretoria Executiva e pessoas
especialmente convidadas.

§ 4.° As Unidades de Policia Especializada, quando solicitadas,

indicarao representantes para a participacao, como Membros Participantes, em
reunides do Conselho da area de suas respectivas circunscricoes.

§ 5.° O calendario anual das reunides ordinarias indicara as datas em
gue serao realizadas, que sera expedido no inicio de cada exercicio, observado
o disposto no artigo 29, inciso I.

Art. 55. A Reuniao Ordinaria devera obedecer a pauta padrao,
contendo, no minimo, o seguinte:

I - abertura pelo Presidente;

Il - composicao da mesa;

Il - saudacao a Bandeira Nacional;

IV - leitura e aprovacao da Ata de Reuniao anterior;

V - leitura da correspondéncia recebida e expedida;

VI - breve prestacao de contas pelo 12. Tesoureiro, pelas Policias e
das tarefas distribuidas nas reunides anteriores;

VIl - ordem do dia, com tema principal a ser tratado;

VIII - assuntos gerais;

IX - palavra livre com inscricao prévia junto a mesa;

X - sintese dos assuntos tratados e comunicacao da préxima reunido;

Xl - encerramento.

§ 1.° As decisGes dos temas tratados em reuniao serao tomadas,

sempre que cabivel, por votacdo aberta, da qual poderao participar os
Membros Efetivos presentes.

§ 2.° A presenca dos Membros Natos a reuniao mensal dos CONSEGs

devidamente homologados é obrigatéria, seja pela presenca da autoridade
policial ou de seu agente policial como representante imediato.
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§ 3.° A auséncia injustificada do Membro Nato, seja ela da autoridade
policial ou de seu representante legal, por 03 (trés) reunides consecutivas, sera
comunicada a Coordenacao Estadual dos CONSEGs para as medidas
disciplinares cabiveis.

Art. 56. O CONSEG fornecera e mantera seus dados cadastrais
atualizados para cadastro de endereco fisico da sede, administracao, remessa
de correspondéncia e atendimento a comunidade, assim como correio
eletrénico (e-mail) e, se possivel, pagina da web, devendo manter todos dados
atualizados junto a Coordenacao Estadual dos CONSEGs, sob pena de
indeferimento e/ou revogacao de sua homologacao.

TiTULO VIII
DA ETICA E DA DISCIPLINA

Art. 57. Sao deveres comuns aos Membros Natos, a Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Conselho de Etica e
Disciplina e membros do CONSEG:

I - ser assiduo e pontual as reunides dos CONSEGs;

Il - desempenhar com zelo as atribuicbes que Ihe forem incumbidas
pelo CONSEG;

Il - apresentar-se e comportar-se, inclusive em sua vida privada, de
forma condizente com os elevados objetivos dos CONSEGs e com a importancia
de seus representantes;

IV - abster-se do uso do nome do CONSEG ou das informacdes a que
tiver acesso em razao do Conselho, para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza, para encaminhar negécios particulares de terceiros ou para sugerir
ser credor de tratamento privilegiado por parte da Policia ou de outras
autoridades;

V - guardar sigilo quando a natureza do assunto o exigir;

VI - zelar pela conservacao dos livros, documentos, impressos,
demais materiais do CONSEG e pelo patrimdnio dos locais onde as reunides se
realizam;

VIl - atender as solicitacbes feitas ao CONSEG, desde que nao
colidam com o disposto neste Regulamento;

VIIl - tratar com urbanidade os demais membros dos CONSEGS,
cooperando e mantendo o espirito de solidariedade de trabalho;

IX - manter atualizados seus dados pessoais junto ao CONSEG;

X - promover o civismo através do respeito aos simbolos e tradicdes
da Pétria e suas Instituicoes;

Xl - privar-se de realizar proselitismo politico-partidario ou religioso,
bem como de exercer ilegalmente atividade de natureza estritamente policial
ou de fins lucrativos;

XIl - acolher as determinacdes legais, orientacdes técnicas e
interpretacdes doutrinarias sobre os CONSEGs emanadas pela Secretaria,
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Coordenacao, Autoridades Policiais Civis e Militares com circunscricao sobre a
area do Conselho e dos Membros Natos;

XIlIl - estimular a harmonia e o respeito entre os membros da
comunidade, a Policia e o Poder Publico, exercendo os principios de seguranca
cidada;

XIV - privar-se de utilizar meios ilicitos, aliciar votos ou tecer
comentarios desrespeitosos sobre candidatos concorrentes em pleitos
eleitorais do CONSEG;

XV - recusar-se a fornecer dados pessoais de membros do CONSEG a
terceiros, nos termos e nos limites impostos por este Regulamento;

XVI - abster-se de ingerir em assuntos de administracao interna ou
de exclusiva competéncia das Policias, tais como elaboracao das escalas de
servico, punicdes disciplinares, movimentacdo de pessoal, técnicas de
planejamento e execucao de operacgoes policiais;

XVII - abster-se do uso irregular e adotar as medidas corretivas ao
seu alcance, ao constatar emprego indevido de denominacao, nome e/ou
simbolo do CONSEG, nos termos do Titulo lll, deste Regulamento;

XVIIl - nao atribuir falsamente, nem admitir que outrem atribua, a
membro do CONSEG, a pratica de fato que possa constituir violacao de norma
ética ou disciplinar;

XIX - licenciar-se do CONSEG, nas seguintes condicoes:

a) quando candidato a reeleicdo no CONSEG, afastar-se 30 (trinta)
dias antes do pleito, exceto se nao houver inscricao de outra chapa
concorrente;

b) quando candidato a cargo eletivo dos Poderes Executivo ou
Legislativo, com 90 (noventa) dias de antecedéncia, podendo reassumir apés o
pleito, ou, em sendo eleito, apds o término de seu mandato.

XX - se abster de realizar propaganda, manifestacao e/ou atos
contrarios aos interesses da seguranca publica, do Estado do Parana e/ou da
ordem politica e social, sob pena de incorrerem nas sancdes estabelecidas no
artigo 58 deste Regulamento.

§ 1.° O membro que for condenado em decisao criminal ou
administrativa definitiva transitada em julgado serd destituido do CONSEG.

§ 2.° Serao considerados ineficazes, a partir da data de publicacao da
decisao transitada em julgado, todos os atos praticados perante o CONSEG por
membro enquadrado no paragrafo anterior, caso exerca cargo na Direcao do
Conselho, ou ainda, Membro Nato.

Art. 58. O nao cumprimento dos deveres dispostos nesta Secao, sem
prejuizo de outras medidas administrativas ou judiciais, implicara em:

I - adverténcia, reservada ou publica;

Il - suspensao de até 60 (sessenta) dias;

Il - destituicao do cargo ocupado no CONSEG;

IV - cancelamento da Carta Constitutiva.
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TIiTULO IX
DOS CONSELHOS REGIONAIS

Art. 59. Cabera a Coordenacao Estadual dos CONSEGs criar
Conselhos Regionais, os quais tém o objetivo de integrar e aproximar os
CONSEGs e demais 6rgaos do Poder Publico de uma mesma regiao, além de
compor as reunides técnicas e estratégicas da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Administracao Penitenciaria para o estabelecimento de
acoes e cumprimento de metas que necessitem o envolvimento da sociedade
Civil.

§ 1.° O Conselho Regional é um grupo, despersonalizado, de apoio
técnico a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracao
Penitenciaria, bem como aos CONSEGs por ele representados, constituindo-se
em um canal privilegiado de participacao cidada e integracao com o alto-
comando das forcas policiais, com o Secretario da Seguranca Publica e
Administracao Penitencidria e com o Governador do Estado.

§ 2.° No interior e litoral do Estado cada Conselho Regional tera sua
drea de atuacdo vinculada a sua respectiva AISP - Area Integrada de
Seguranca Publica, podendo haver apenas um Conselho Regional para cada
AISP existente no Parana.

§ 3.° Na Regiao Metropolitana de Curitiba cada Conselho Regional
tera sua area de atuacao vinculada a circunscricao do respectivo Batalhao da
Policia Militar - BPM, podendo haver somente 01 (um) Conselho Regional para
cada Batalhao existente na Regiao Metropolitana.

§ 4.° Na Capital do Estado havera 04 (quatro) Conselhos Regionais,
cada um correspondente a circunscricdo de seus respectivos Batalhdes da
Policia Militar - BPM, podendo haver somente 01 (um) Conselho Regional para
cada BPM existente em Curitiba.

Art. 60. O Conselho Regional sera composto por 03 (trés) Membros
Efetivos que integrem a Diretoria de seu respectivo CONSEG local, dos quais,
02 (dois) serao designados pelo Secretdrio de Estado da Seguranca Publica e
Administracao Penitencidria, e 01 (um) sera escolhido através de lista triplice,
apresentada em consenso ou eleicao simples pelos CONSEGs da respectiva
Regional.

§ 1.° Nao havendo manifestacao dos CONSEGs para a indicacao da
listra triplice dentro do prazo de 30 (trinta) dias apdés a designacdo dos 02
(dois) Conselheiros Regionais pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica e
Administracao Penitenciaria, o Coordenador Estadual dos CONSEGs procedera
a indicacao por critérios proéprios.

§ 2.° A apreciacao da listra triplice de que trata o caput deste artigo se
dara através da escolha consensual pelos 02 (dois) Conselheiros Regionais ja
nomeados pelo Secretdrio de Estado da Seguranca Publica e Administracao
Penitenciaria, tendo o Coordenador Estadual dos CONSEGs o voto de
desempate em caso de nao haver consenso.

§ 3.° Os membros nao selecionados da lista triplice servirdo como
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suplentes.

§ 4.° E vedada a participacdo no Conselho Regional de 02 (dois) ou
mais Membros integrantes de um mesmo CONSEG.

§ 5.° Dentre os 03 (trés) Conselheiros, a Coordenacao Estadual dos
CONSEGs indicara o Presidente do Conselho Regional.

§ 6.° Os membros do Conselho Regional devem ser possuidores de
notéria idoneidade moral e sua atuacao é voluntaria e ndo remunerada, sendo
considerado servico publico de alta relevancia.

Art. 61. Os 03 (trés) Conselheiros Regionais poderao proceder a
escolha consensual de um Secretario-Executivo para auxilia-los nas atividades,
o qual devera ser Membro Efetivo de um CONSEG da mesma regional.

Paragrafo unico. Excepcionalmente para o cargo de Secretario-
Executivo nao se aplica o disposto no § 42 do artigo 60 deste Regulamento.

Art. 62. A gestao dos Conselheiros Regionais sera de 02 (dois) anos a
contar da data de posse, ou até o término da sua respectiva gestdao no
CONSEG, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

§ 1° Nos casos em que a gestao do Conselheiro no CONSEG findar e o
mesmo ser reconduzido a qualquer cargo da Diretoria, podera o Conselheiro
prosseguir suas atividades no Conselho Regional.

§ 2° Nos casos em que o Conselheiro Regional deixe o CONSEG local
por decurso da gestao ou por qualquer outro motivo, consequentemente se
encerrarao também as atividades no Conselho Regional, devendo assumir o
seu suplente imediato ou outro Membro Efetivo indicado pelo Secretario de
Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria, nos termos do
artigo 60 deste Regulamento.

Art. 63. O Conselheiro Regional estara autorizado a desempenhar
suas funcbes a partir do ato de diplomacao e certificacao realizado pelo
Coordenador Estadual dos CONSEGs com o Secretario de Estado da Seguranca
Publica e Administracao Penitenciaria.

Art. 64. O Conselheiro Regional desempenhara as seguintes funcgdes:

I - participar das reunides estratégicas de acompanhamento e
cumprimento das metas fixadas pela Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e Administracao Penitenciaria do Parand junto aos comandos policiais;

Il - divulgar, entre os CONSEGs regulamentados de sua respectiva
regional, informacdes e orientacdes prestadas pelos 6rgaos de Seguranca
Publica;

Il - avaliar e orientar a atuacao dos Conselhos Comunitérios de
Seguranca - CONSEGs da sua respectiva regional de acordo com as normativas
deste Regulamento;

IV - canalizar demandas, sugestdes e contribuicbes acordadas
coletivamente entre os presidentes dos CONSEGs de sua regional;

V - articular, integrar e fomentar os CONSEGs, atuando como
promotor da filosofia de policiamento comunitario;

20



VI - organizar campanhas e acdes preventivas de seguranca em favor
da regiao, junto aos Conselhos Comunitdrios e demais 6rgaos publicos da
Regional.

Art. 65. As reunides ordinarias do Conselho Regional ocorrerao a
cada 90 (noventa) dias, e as extraordinarias a qualquer tempo, quando em
carater de comprovada urgéncia.

Paragrafo unico. Nas reunides do Conselho Regional é
imprescindivel a presenca da autoridade policial do Batalhdo da Policia Militar,
bem como da Divisao ou Subdivisao de Policia Civil correspondente a area,
aplicando-se para os casos de auséncia o disposto no § 32 do artigo 55 deste
Regulamento.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Os Conselhos em funcionamento que estiverem com suas
diretorias em desacordo com este Regulamento adequar-se-ao no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, comprovando sua regularidade a Coordenacao
Estadual dos CONSEGs.

Art. 67. As diretorias de CONSEG reeleitas entre o periodo do dia 1°
de janeiro de 2015 e a data de publicacao deste Regulamento estao aptas a
serem homologadas pela Coordenacao Estadual, desde que estejam em
conformidade com as disposi¢des constantes neste Regulamento.

Art. 68. Os casos complementares a este Regulamento poderao ser
dispostos no Regimento Interno do CONSEG, o qual deverd estar em
conformidade com esta normativa, bem como com a legislacao geral e em
especial com a Lei Federal n2. 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 69. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
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